江苏食品药品职业技术学院
面向校内外公开招聘省级科研平台负责人公告

[bookmark: _GoBack]江苏食品药品职业技术学院是江苏省人民政府主办、江苏省教育厅主管的全日制普通高等学校，为国家示范性（骨干）高职院校、中国特色高水平高职学校和专业建设单位、国家优质高职院校、江苏省高水平高职院校建设单位。学校坐落于一代伟人周恩来总理的故乡——江苏省淮安市。学校现设有食品学院、药学院、制药工程学院、酒店学院、健康医学院、护理学院等11个学院，开设食品智能加工技术、药学、药品生产技术、烹饪工艺与营养、中医康复技术、护理等39个专业。为进一步加强学校科研平台建设，助力学校高质量发展，现面向校内外公开诚聘部分省级科研平台负责人，热忱欢迎优秀人才加盟。
一、应聘基本条件
1.拥护中国共产党领导，热爱祖国，遵纪守法，品行端正，具有良好的职业道德；
2.贯彻党的教育方针，坚持社会主义办学方向，熟悉高等职业教育办学规律，熟悉科研平台管理工作，具有胜任岗位职责所必需的专业知识和职业素养；
3.工作视野开阔，大局观念和团结合作意识强，具有较强的组织领导、协调和对外沟通能力及开拓进取精神，敢于担当，勤勉尽责；
4.身心健康，能全职在校履行职责。
5.年龄要求：未取得高级职称的，年龄不超过35周岁，即1988年1月1日之后出生；具有副高级职称的年龄不超过40周岁，即1983年1月1日之后出生；具有正高级职称的年龄不超过45周岁，即1978年1月1日以后出生。
6.应聘科研平台主任应具有硕士及以上学位，且具有正高级职称；或具有博士学位，且具有副高级职称。应聘科研平台副主任应具有硕士及以上学位，且具有副高级及以上职称；或具有博士学位。
二、招聘岗位、人数及专业要求
	岗位
编号
	科研平台名称
	招聘岗位
	人数
	专业要求

	D01
	江苏省食品加工工程技术研究开发中心
	主任
	1
	食品与粮食大类相关专业。

	D02
	
	副主任
	1
	

	D03
	江苏省生物活性物质工程研究中心
	副主任
	1
	食品与粮食大类、医药大类、生化类相关专业。

	D04
	江苏省精准农业技术工程研究中心
	副主任
	1
	农业、电子信息、计算机、自动化等相关专业。

	D05
	江苏省天然活性药物设计及分离技术工程研究中心
	副主任
	1
	医药大类、生化类、食品与粮食大类相关专业。

	D06
	江苏省天然活性物质分离工程技术研究开发中心
	主任
	1
	医药大类、生化类、食品与粮食大类相关专业。

	D07
	
	副主任
	1
	

	D08
	江苏省中枢退行性疾病治疗药物开发与应用工程研究中心
	主任
	1
	医药大类、生化类、食品与粮食大类相关专业。

	D09
	
	副主任
	1
	

	D10
	江苏省酿酒微生物工程研究中心
	副主任
	1
	食品与粮食大类、生化类、医药大类相关专业。


三、岗位职责
1.科研平台主任岗位职责：全面负责科研平台的建设及运行管理，完成上级主管部门对科研平台的考核要求，提高学校人才培养质量和科研水平。具体岗位职责在聘用协议里明确。
2.科研平台副主任岗位职责：协助主任完成平台建设工作。具体岗位职责在聘用协议里明确。
四、聘任待遇
科研平台负责人实行聘任制，学校与其签订聘用合同，约定试用期。受聘期间，按照学校相应级别专业技术岗管理。校外应聘人员达到我校高层次人才引进相应类型条件，享受相应类型高层次人才引进待遇，并纳入事业单位编制。
附：高层次人才引进待遇标准一览表
	      待遇

类别
	安家费及购房补贴
	科研启动费
	工资
	人才绩效
	租房补贴
（三年）
	其他

	领军人才
	130-300万
	工科为安家费及购房补贴1/2，其他科类为安家及费购房补贴1/4。
	面议
	20-60万/年
	3万/年
	1.视配偶情况，可酌情安排工作。


	拔尖人才
	90-130万
	
	面议
	5-20万/年
	2.4万/年
	

	学术骨干
	60-90万
	
	未取得高级职称的，享受校内副教授待遇。
	正高1.2万/年；博士0.6万/年
	1.8万/年
	

	青年英才
	30-60万
	
	享受校内副教授待遇。
	0.6万/年
	1.8万/年
	

	高级技能型人才
	起点30万，人才引进积分每1分，增加1万
	
	面议
	不超过20万/年
	1.8万/年
	


五、应聘程序
（一）个人报名
1.报名时间：2023年5月22日—2023年6月15日。
2.报名方式：应聘人员填写《研究中心负责人报名表》，附以下材料发送至学校人事处邮箱：rsc@jsfpc.edu.cn（邮件标题注明：应聘岗位号+本人姓名+专业+学位+职称），材料包括：
（1）身份证；
（2）学历和学位证书（含本科、硕士、博士阶段），在境外获得学历学位者需经国家教育部学历学位认证中心认证；
（3）职称证书或任职文件；
（4）近五年教学科研成果清单和代表作（复印件）；
（5）获奖成果证书等各类证书复印件；
面试时需带上以上证件的原件以备验证，应聘者填报的信息、提交的材料应真实有效，如发现材料虚假者随时取消其应聘资格。
（二）学校成立公开招聘工作领导小组，组织开展资格审查、面试答辩、综合考察、体检、心理测试、公示聘任等工作。
（三）确定拟聘人选并经公示，无影响聘任的问题后，办理聘任手续。
六、联系方式
联系单位：江苏食品药品职业技术学院人事处
通讯地址：江苏省淮安市高教园区枚乘东路4号
联系人：朱老师、丁老师
联系电话：0517-87088556、0517-87088022
电子邮箱：rsc@jsfpc.edu.cn
学校网址：https://www.jsfpc.edu.cn

附件：
江苏食品药品职业技术学院
省级科研平台负责人报名表
	姓名
	
	出生日期
	
	本人近期照片

	身份证号
	
	性别
	
	

	毕业院校
	
	最高学历
	
	

	毕业时间
	
	最高学位
	
	

	专业
	
	

	应聘岗位
	
	

	民族
	
	政治面貌
	
	

	职称
	
	外语水平
	
	计算机水平
	

	健康状况
	
	婚姻状况
	
	籍贯
	

	移动电话
	
	邮箱
	

	联系地址
	

	学习经历
（自高中后开始填写）
	时间
	学校
	专业
	学历层次及取得的学位
	是否985、211、双一流高校

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	工作经历
（注明时间、工作单位、职务）
	

	科研情况
（论文、课题、成果等）
	完成时间
	科研项目名称
（论文、课题、教学成果等）
	项目来源及类别、论文级别等
	本人排名及完成情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	获奖情况
（注明时间、授奖单位）
	取得时间
	获奖名称
	授奖单位及奖项级别
	排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



